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PALABRAS CLAVE Resumen Introduccion: las experiencias de discriminacion étnico-racial inciden en la salud
Discriminacion etno-racial, mental de quienes la han sufrido. Peru es uno de los paises con mayor percepcion de racismo; sin
racismo, ideacion suicida, embargo, son escasos los estudios que han abordado sus efectos en los aspectos emocionales; por
ansiedad, depresion, ira tanto, el objetivo consistio en examinar el rol mediador de la depresion, la ansiedad y la propen-
sion a la ira en la relacion entre las experiencias de discriminacion y la ideacion suicida en pobla-
cion peruana. Método: participaron 632 personas (65.20% mujeres), con edades de entre 18 y 63
anos (M = 25.03; DE = 8.03) y se les administré la Escala de experiencias de discriminacion (EED),
el Patient Health Questionnaire-2 (PHQ-2), el Generalized Anxiety Dissorder-2 (GAD-2), la Escala
de propension a la ira (APS - G) y la Escala de frecuencia de ideacion suicida (IFIS). Mediante la
regresion estructural, se cred un modelo explicativo probando la invarianza segun sexo y edad.
Resultados: el ajuste del modelo fue excelente e invariante en ambos grupos y mostro que las
experiencias de discriminacion tienen un efecto directo sobre la propension a la ira, la depresion
y la ansiedad. Esta ultima variable resulto ser la mejor predictora y mediadora de la ideacion
suicida. Ademas, el modelo se mantuvo invariante seglin sexo y edad. Conclusiones: la discri-
minacion afecta negativamente la salud mental de quienes la experimentan y puede producir
mayor frecuencia de ideas suicidas a través de la ansiedad independientemente del sexo y edad.

© 2023 Fundacion Universitaria Konrad Lorenz. Este es un articulo Open Access bajo la licencia
CC BY-NC-ND (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Experiences of racial-ethnic discrimination and suicidal ideation in Peruvian popula-
tion: The mediating role of emotions

KEYWORDS Abstract Introduction: Experiences of ethnic-racial discrimination have an impact on the men-
Ethno-racial discrimination, tal health of those who have suffered it. Peru is one of the countries with the highest perception
racism, suicide ideation, of racism; however, few studies have addressed its effects on emotional aspects; therefore, the

anxiety, depression, anger  aim was to examine the mediating role of depression, anxiety and the propensity to anger in the
relationship between experiences of discrimination and suicidal ideation in the Peruvian pop-
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ulation. Method: 632 individuals (65.20% women), aged between 18 and 63 years (M = 25.03;
SD = 8.03) participated and were administered the Experiences of Discrimination Scale (EOD),
the Patient Health Questionnaire-2 (PHQ-2), the Generalized Anxiety Dissorder-2 (GAD-2), the
Anger Propensity Scale (APS - G) and the Suicide Ideation Frequency Scale (IFIS). An explan-
atory model was created using structural regression, testing for invariance according to sex
and age. Results: The model fit was excellent and invariant in both groups and showed that
discrimination experiences have a direct effect on the propensity to anger, depression and
anxiety. This latter was the best predictor and mediator of suicidal ideation. The model was
invariant by sex and age. Conclusions: Discrimination negatively affects the mental health of
those who experience it and may produce higher frequency of suicidal ideation through anxi-
ety regardless of sex and age.

©2023 Fundacion UniversitariaKonradLorenz. Thisisanopenaccessarticleunderthe CCBY-NC-ND
license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

La discriminacion es el conjunto de comportamientos y
acciones que perjudican a un grupo y favorecen a otro debi-
do a una caracteristica especifica (Kirkinis et al., 2021). En
el caso de la discriminacion étnico-racial (DER), los tratos
injustos se deben a rasgos fisicos o pertenencia a un grupo
étnico-racial (Broudy et al., 2007; Paradies et al., 2015). En
la actualidad, estos comportamientos se han vuelto mas co-
tidianos, pues se manifiestan de manera mas sutil mediante
burlas, discursos racializados o la restriccion de espacios
publicos, lo cual ha generado que la DER se normalice (Bou-
rabain & Verhaeghe, 2021).

Prevalencia de la discriminacion

En el contexto latinoamericano, Per( es uno de los pai-
ses con mayor indice de discriminacion hacia los afrodes-
cendientes e indigenas (Telles & Bailey, 2013). Las encues-
tas y estudios peruanos coinciden en que el racismo y la
DER son fenomenos vigentes y altamente prevalentes, pues
se reporta una incidencia entre el 46.5% y 68% (Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2011; Ministerio
de Cultura [Mincul], 2018; Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos [MinjusDH], 2013; Sulmont, 2005).

En cuanto a las diferencias segln sexo y edad, los datos
en el ambito peruano son casi inexistentes y son inconsis-
tentes. Asi, se ha reportado que la discriminacion es uno de
los problemas sociales mas importantes que afectan a los
jovenes peruanos, especialmente en mujeres (10.1%) antes
que en varones (9.4%). Dentro de este grupo, los jovenes
de 15 a 19 afos son los que reportan mayor afeccion, se-
guidos de aquellos entre 25 a 29 afos y de 20 a 24 afios con
10.7%, 9.2% y 9.1%, respectivamente (INEI, 2011). Ademas,
se reporta que los varones son los que experimentan mas
discriminacion y no se hallaron diferencias significativas en
los grupos segun la edad (Sulmont, 2005).

Discriminacién y salud

El racismo y la DER tienen un impacto en la salud fisica
y mental (Ben et al., 2022; Paradies et al., 2015; Schmitt
et al., 2014). Las personas que lo experimentan tienden a
presentar problemas de hipertension (Forde et al., 2021),

diabetes (Gonzales et al., 2021), problemas para dormir
(Park & Kim, 2023) y son mas propensas a enfermedades
cardiovasculares (Lockwood et al., 2018).

Ademas, existe asociacion entre la discriminacion, la
depresion y la ansiedad (Lowe et al., 2019; Polanco-Roman
et al., 2019, 2022; Tineo et al., 2021), la baja autoestima
(Yang et al., 2019), la ira (Min & Joireman, 2021; Zilioli
et al., 2017), el malestar psicologico, el estrés postrauma-
tico (Matheson et al., 2019) y la ideacion suicida (Cheref
et al., 2019; Rudes & Fantuzzi, 2022; Vargas et al., 2021).

Discriminacioén e ideacion suicida

Los estudios sugieren la existencia de una asociacion en-
tre la DER y la ideacion suicida, pues existe una tendencia
al alza en la prevalencia de pensamientos suicidas y suici-
dios en grupos minoritarios, cuyos miembros son discrimi-
nados racialmente (Oh et al., 2020). Tales resultados han
sido replicados en muestras de preadolescentes (Argabright
etal., 2022), adolescentes y adultos jovenes (Arshanapally et
al., 2018; Madubata et al., 2019) de diferentes grupos
étnico-raciales.

Los pocos antecedentes, junto a una revision sistema-
tica, han encontrado que esta asociacion es invariante se-
gun diferentes variables sociodemograficas como el sexo, la
edad, el lugar de nacimiento y el nivel educativo (Paradies
et al., 2015). Por ejemplo, un estudio con jévenes y ado-
lescentes halld que el sexo no fue una variable involucrada
en la relacion entre la DER y la suicidalidad; sin embargo,
cuando se controlaron las experiencias de discriminacion
materna, los varones tenian mayor riesgo (Arshanapally et
al., 2018). Del mismo modo, se ha reportado asociacion sig-
nificativa entre ambas variables, independientemente del
sexo y la edad (Cheref et al., 2019).

Lo anterior se explica porque la discriminacion es con-
siderada un estresor social que induce dolor emocional,
miedo, sentimientos de exclusion social, falta de pertenen-
cia, soledad, desesperanza y disminucion de la autovalia a
quienes lo han sufrido, lo que aumentaria la probabilidad de
generar ideas suicidas como una manera de escapar de un
entorno aversivo en el que hay poco control de la situacién
(Bentley et al., 2016; Cheref et al., 2019; Messina et al.,
2022; Polanco-Roman et al., 2022; Rudes & Fantuzzi, 2022).
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El rol de la depresion, la ansiedad y la ira

La evidencia sefiala que la DER provoca desregulariza-
cion emocional, pues las personas que la experimentan
tienden a tener conductas de hipervigilancia y evitacion
social como estrategias de afrontamiento, lo cual genera
sintomas ansiosos, depresivos, sensacion de vulnerabili-
dad, soledad y desesperanza, aumentando asi la ideacion
suicida y la probabilidad de suicidio (Baiden et al., 2022;
Kwon & Han, 2019; Messina et al., 2022; TaeHyuk & Cano,
2023). Incluso, se ha encontrado que la respuesta fisiologica
al estrés provocado por la DER activa el eje hipotalami-
co-pituitario-suprarrenal segregando hormonas que inducen
neuroinflamacion, lo cual incide en problemas psicologicos
y somaticos como la depresion y la ansiedad, los cuales son
factores de riesgo en la conducta suicida (Oh et al., 2020).

Por otro lado, desde una perspectiva cognitiva, algunos
estudios sefialan que la ira es una de las emociones mas
frecuentes ante situaciones de discriminacion debido a la
interpretacion negativa de la situacion (Min & Joireman,
2021), lo cual activa mecanismos de regulacion emocional
como la expresion abierta, la supresion o el control del eno-
jo; en el primer caso, suele darse mediante quejas o sen-
timientos de enfado hacia las personas que discriminaron;
en el segundo, los sentimientos pueden ser suprimidos o
retenidos internamente; y en el tercero, la ira intenta ser
controlada para evitar expresarlas (Park et al., 2017).

Ademas, las agresiones propias de la DER podrian provo-
car enojo en quienes la experimentan, asi como una afecta-

cion a la autoestima, debido a las burlas, comentarios ofen-
sivos, a la sensacion de rechazo social, a los malos tratos
o al trato injusto, lo que contribuye al aumento de riesgo
suicida (Britt-Spells et al., 2018; Espinosa, 2021; Min & Joi-
reman, 2021; Park et al., 2017).

En tal sentido, existiria un rol mediador de la depresion,
la ansiedad y la ira en la relacion entre la DER y la idea-
cion suicida, lo cual ha sido reportado en estudios previos,
pero con muestras no latinoamericanas (Lowe et al., 2019;
Polanco-Roman et al., 2019, 2022; Rudes & Fantuzzi, 2022;
Vargas et al., 2021; Walker et al., 2017). Lo anterior justifica
el estudio, pues responde a un vacio teodrico en el contexto
latinoamericano al no existir antecedentes que hayan anali-
zado los efectos de la DER sobre aspectos psicoldgicos, pese
a ser un problema vigente. Lo que, a nuestro entender, se-
ria la primera investigacion que considera a la DER como
variable que afecta la salud mental en la region. Ademas,
los resultados pueden brindar evidencia para argumentar
de que la DER es una problematica relevante, no solo a nivel
social, sino también a nivel sanitario, de modo que pueda
ser una variable por considerar en las politicas de preven-
cion de la depresion, la ansiedad y el suicidio.

Hipotesis y objetivos

Debido a la evidencia presentada, el presente estudio
plantea la hipotesis de que la relacion entre las experien-
cias de discriminacion y la ideacion suicida esta mediada por
la propension a la ira, la ansiedad y la depresion (Bentley
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Figura 1. Modelo hipotetizado

Nota: EOD = experiencias de discriminacion, ANG = propension a la ira; ANX = ansiedad; DEP = depresion; SUI = ideacion suicida.
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et al., 2016; Dillon et al., 2020; Jang et al., 2014; Liu et al.,
2020; Palomino-Coila & Nufez-Palomino, 2020; Rennstad
et al., 2018), cuyo modelo se observa en la Figura 1. Por
tanto, el objetivo principal de la investigacion es examinar
el rol mediador de tales emociones en la relacion entre
las experiencias de discriminacion y la ideacion suicida en
poblacién adulta peruana.

Método

Participantes

Los participantes se seleccionaron por medio de un
muestreo no probabilistico por bola de nieve (Sedgwick,
2013), mediante un formulario virtual compartido por las
redes sociales.

Se conto con la participacion de 712 personas; sin em-
bargo, se eliminaron 80 respuestas: 66 por ser menores de
edad (< 18 anos) y 14 por tener casillas vacias. Por tanto,
la muestra se conformé por 632 participantes, cuyo rango
de edad fue de 18 a 63 afos (M = 25.03; DE = 8.03). La in-
formacion sobre las variables sociodemograficas se muestra
en la Tabla 1.

Tabla 1. Datos sociodemograficos de los participantes

n %

Hombre 220 34.80
Sexo

Mujer 412 65.20

Posgrado (maestria o doctorado) 44 7.00
Grado de Secundaria 67 10.60
estudios Superior técnica 38 6.00

Superior universitaria 483 76.40

Estudia y trabaja a la vez 224 35.40
Situacién Solo estudia 278 3.60
laboral Solo trabaja 107 44.00

Ninguna de las anteriores 23 16.90

Aimara 2 0.30

Blanco 92 14.60

Mestizo 431 68.20

Nativo de la Amazonia 3 0.50
I,d eptldad Afrodescendiente 34 5.40
etnica

Nikkei/Tusan/ Descendiente de

i oo 2 0.30

poblacion asiatica

Perteneciente o parte de otro 25 4.00

pueblo

Quechua 43  6.00
Instrumentos

Escala de experiencias de discriminacion (EED): este
instrumento fue disenado originalmente por Krieger et al.
(2005) y se compone de nueve items que recolectan infor-

macion sobre experiencias discriminatorias en diferentes
situaciones (e.g., al recibir atencion médica, en la calle u
otro lugar publico), cuyas opciones de respuesta van desde
nunca = 0 hasta cuatro o mds veces = 3. Sin embargo, se
utilizo la version corta de cinco items, puesto que estos alu-
den a situaciones mas cotidianas (Janevic et al., 2015). En
Per(, Sanchez-Villena & Temple-Focon (2023) examinaron la
validez, la confiabilidad y la invarianza, quienes adaptaron
lingliisticamente los reactivos de la EED y reportaron exce-
lentes indices de bondad de ajuste y confiabilidad (CFl = .97;
SRMR = .06; w = .80). En el presente estudio, la confiabilidad
fuedea =.753 y w = .776.

Patient Health Questionnaire (PHQ-2): es wun
instrumento de autorreporte derivado del PHQ-9 y se
compone por dos items con cuatro opciones de respuesta
(0 = ningun dia, 1 = varios dias, 2 = la mayoria de los dias y
3 = casi todos los dias), cuyo objetivo es medir la depresion
considerando los dos sintomas mas relevantes: la anhedonia
(pocas ganas o interés en hacer las cosas) y el estado de
dnimo deprimido (sentirse desanimado(a), deprimido(a),
triste o sin esperanzas). En este estudio se utilizo la version
adaptada para Perd, el cual mostro una confiabilidad
de w = .76 y demostr6 validez basada en la relaciéon con
otras variables a través de ecuaciones estructurales, las
cuales mostraron una correlacion de r = .61 y r = .72 con
escalas de ideacion suicida y ansiedad, respectivamente
(Banos-Chaparro et al., 2021b). En el presente estudio, la
confiabilidad fue de o = .84y w = .84.

Generalized Anxiety Disorder-2 (GAD-2): es un
instrumento de autorreporte, unidimensional, derivado de
la Generalized Anxiety Disorder (GAD-7) y evalua la ansiedad
con los dos primeros items: sensacion de nerviosismo,
ansiedad o de tener los nervios de punta e incapacidad para
controlar la preocupacion. Las opciones de respuesta estan
en escala Likert con cuatro opciones de respuesta (0 = en
absoluto, 1 = varios dias, 2 = mds de la mitad de los dias y
3 = casi todos los dias). Las propiedades psicométricas del
GAD-2 en Per( se han demostrado a través de la validez
basada en la relacion con otras variables, cuyos hallazgos
demostraron correlacion con la depresion (r = .66) y la
ideacion suicida (r = .58) (Banos-Chaparro, 2022). En el
presente estudio, la confiabilidad fuede ¢ = .77 y w = .77.

Propension a la ira (APS - G): es un instrumento
autoadministrado de cuatro items (e.g., me enojo
fdcilmente, puedo enojarme en cualquier momento) con
respuesta tipo de Likert (si = 3, creo que si = 2, creo que
no = 1, no = 0). Se usd la escala adaptada al espafol de
Peru (Caycho-Rodriguez et al., 2021) donde presentd una
estructura interna unidimensional con adecuados indices
de bondad de ajuste (CFI = .993, GFI = .996, RMSEA = .051,
SRMR = .019) y un buen nivel de confiabilidad (w = .832). En
el presente estudio, la confiabilidad fue de a = .79 y w = .80.

Frecuencia de ideacion suicida (IFIS): es un instrumento
autoadministrado desarrollado por Chang & Chang (2016)
conformado por cinco items (e.g., ;scon qué frecuencia has
pensado en hacerte dano?, ;con qué frecuencia has creido
que no merecias vivir?) con respuestas tipo Likert que van
desde nunca = 1 hasta casi todos los dias = 5. Por lo que el
puntaje total tiene un rango de 5 a 25. Se utilizo la version
adaptada a la poblacion peruana, la cual mostrd una Unica
dimension, cuya validez se demostré mediante el analisis
factorial confirmatorio (CFl = .99, RMSEA = .03) y cuya
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confiabilidad fue de w = .80 (Bahos-Chaparro et al., 2021a). En
el presente estudio, la confiabilidad fue de a = .92 y w = .92.

Procedimiento

Este estudio se llevo a cabo en dos etapas. En la prime-
ra, se recolectaron los datos mediante el uso de un formula-
rio virtual, especificamente Google Forms, el cual se com-
partio en redes sociales (Facebook, WhatsApp, Instagram y
LinkedIn) entre enero y abril de 2023. Esta eleccion se fun-
damenta en la investigacion mediada por internet, lo cual
permite mitigar los sesgos por deseabilidad social y reducir
el tiempo de respuesta, lo que genera que las respues-
tas sean mas sinceras; ademas, aumenta el nivel de con-
fidencialidad y anonimato de los respondientes (Latkovikj
& Popovska, 2019).

En la segunda, las respuestas obtenidas se trasladaron a
una hoja de calculo de Microsoft Excel y, posteriormente,
exportadas al software estadistico R.

Se contd con la aprobacion del comité de ética de la
Universidad Privada del Norte (N° 0004-2023/ID-CIEIl) y del
delegado de proteccion de datos de la Universitat de Lleida
(Espana), ya que en todo momento se siguieron los linea-
mientos éticos contemplados por el Colegio de Psicologos del
Perd, la Ley Peruana de Proteccion de Datos N° 29733, la Ley
Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garan-
tia de los derechos digitales de Espana y la Declaracion de
Helsinki; pues se administré un consentimiento informado,
se cuido el cumplimiento del anonimato, se respeté la con-
fidencial y la no solicitud de datos sensibles, la no coaccion
a responder, el respeto a los derechos de los respondien-
tes, asi como un detalle de los posibles riesgos del estudio.

Analisis de datos

El analisis de datos se realizo con el software estadistico
R version 4.2.2 a través de tres etapas y utilizando los pa-
quetes lavaan, semtools y semPlot.

En la primera, se eliminaron las casillas vacias y las res-
puestas de menores de edad. Luego se realizd una matriz
de correlaciones de Pearson. En la segunda, se cre6 el mo-
delo hipotetizado mediante ecuaciones estructurales con
estimador MLR, puesto que es apropiado cuando se tienen
variables numéricas o cuando se tiene suficiente cantidad
de opciones de respuesta (> 5); ademas, es robusto a des-
viaciones de normalidad (Muthen & Muthen, 2017). Para
evaluar el ajuste del modelo planteado se utilizaron los in-
dices CFI, TLI, RMSEA y SRMR con puntos de corte de > .950,
< .060 vy < .080, respectivamente (Hu & Bentler, 1999).

Posteriormente, se evaluo la invarianza del modelo segln
sexo (hombres vs. mujeres) y edad (18-24 vs. 25 amas afnos), y
se examind la equivalencia configural, métricay fuerte (Pen-
dergast et al., 2017); para determinarla, se consider6 que si
ACFI < .01 y ARMSEA > .01, no hay invarianza (Chen, 2007).

Resultados
Correlaciones

En la Tabla 2 se muestra que las correlaciones entre las
variables tienen un rango entre r = 117 y r = .609 y que

las experiencias de discriminacion estan mas asociadas a la
ansiedad.

Tabla 2. Matriz de correlacion entre variables de estudio

EOD ANG ANX DEP N
EOD -
ANG 117
ANX .228 324 -
DEP 192 .262 .609
Sul 145 .279 571 .483 -

Nota. EOD = experiencias de discriminacion; ANG = propension a la
ira; ANX = ansiedad; DEP = depresion; SUI = ideacion suicida.

Regresion estructural

Los resultados de la regresion estructural muestran que
el modelo tiene un excelente ajuste con la muestra total
(CFI = .973; TLI = .967; RMSEA = .038; SRMR = .040), y en los
grupos de hombres (CFl = .953; TLI = .942; RMSEA = .058;
SRMR = .065), mujeres (CFl = .972; TLI = .965; RMSEA = .038;
SRMR = .039), para el grupo de 18-24 afnos (CFl = .968; TLI =
.960; RMSEA = .042; SRMR = .043) y para el de 25 a mas aios
(CFl = .972; TLI = .965; RMSEA = .039; SRMR = .052).

Invarianza

Ademas, se comprobo la invarianza del modelo segin
sexo y edad. Lo cual indicaria que los datos corresponden
de manera adecuada a la estructura planteada indepen-
dientemente de ambas variables (véase Tabla 3).

Tabla 3. Invarianza estructural segln sexo y edad del modelo
planteado

CFl TLI RMSEA SRMR ACFlI ARMSEA
Configural .964 .957  .045 .048
Sexo Métrico 963 958 .044 .054 -.001 -.001
Fuerte 960 956  .045 .055 -.003 .001
Configural .960 .963  .040 .052
Edad Métrico 966 962 .04 .062 .006 .001
Fuerte 963 960 .042 .063 -.003 .001

En la Figura 2 se observa la influencia de las variables
involucradas para la muestra general, seglin sexo y segln
edad. En general, las experiencias de discriminacion predi-
cen en mayor medida a la ansiedad en todos los grupos, en
especial en hombres (6 = .329; p = .000) y en aquellos que
tienen menor edad (8 = .303; p = .000). Ademas, la ansiedad
fue la mejor predictora de la ideacion suicida en todos los
analisis, particularmente en hombres (8 = .771; p = .000) y
en quienes tienen menos edad (8 = .613; p = .000).
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Figura 2. Analisis de regresion estructural del modelo hipotetizado

Nota. * = p < .05, ** = p < .01, EOD = experiencias de discriminacion; ANG = propension a la ira; ANX = ansiedad; DEP = depresion; SUI =

ideacion suicida.

Hipoétesis de mediacion

En cuanto a la mediacion, se observa que la ansiedad
fue la Unica con un efecto indirecto significativo en la rela-
cion entre las experiencias de discriminacion y la ideacion
suicida en todos los grupos (véase Tabla 4).

Discusion

La DER es un estresor psicosocial que afecta la salud
mental de quienes lo experimentan (Ben et al., 2022;
Paradies et al., 2015; Schmitt et al., 2014) y en Per( es una
problematica vigente (Mincul, 2018; MinjusDH, 2013). Por
tanto, en este estudio exploramos las relaciones entre las
experiencias de discriminacion, la depresion, la ansiedad,

Tabla 4. Efectos indirectos del modelo tedrico

la propension a la ira y la ideacion suicida en la poblacion
general adulta peruana. Los resultados mostraron que las
experiencias de discriminacion se relacionan positivamente
con la propension a la ira, la ansiedad y la depresion; sin
embargo, la ansiedad fue la mejor predicha. Estos hallazgos
respaldan a estudios preliminares (Ben et al., 2022; Boura-
bain & Verhaeghe, 2021; Kirkinis et al., 2021; Paradies et
al., 2015; Rgnnstad et al., 2018; Rudes & Fantuzzi, 2022). Lo
anterior se deberia a que la DER es un evento adverso que
provoca reacciones emocionales como formas de afronta-
miento y proteccion ante sucesos hostiles (Park et al., 2017).
Asi, el rechazo social, las humillaciones o comentarios ofen-
sivos conllevan que las personas tiendan a enojarse (Zilioli
et al., 2017). La exposicion a situaciones de discriminacion
promueve la ansiedad debido al aumento de conductas de

Total Hombres Mujeres 18-24 25+
Efectos indirectos B Sig. B Sig. B Sig. B Sig. B Sig.
EOD — ANG — SUI .006 .227 -013  .338 .009 .293 .006 .432 .013  .313
EOD — ANX — SUI 152 .000 .253  .009 114 .015 186 .003 152 .007

EOD — DEP — SUI .016  .334 .000 .994 .015  .450 .016  .582 .010  .659
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hipervigilancia, preocupacion, inquietud, tension muscular,
incremento del ritmo cardiaco y sensacion de poco control
de la situacion (Kwon & Han, 2019; Paradies et al., 2015;
TaeHyuk & Cano, 2023). Ademas, la desvalorizacion, la ver-
glienza y la culpa por la pertenencia étnica-racial, aumen-
tan la probabilidad de desarrollar depresion (Lowe et al.,
2019; Polanco-Roman et al., 2019, 2022; TaeHyuk & Cano,
2023; Tineo et al., 2021). Sin embargo, no se hallé un efecto
directo significativo con la ideacion suicida, lo que da pie
a sospechar que las emociones tienen un rol mediador. Por
tanto, existe suficiente evidencia para concluir que la dis-
criminacion afecta emocionalmente a las personas que la
han experimentado.

En cuanto al objetivo principal, se encontré que la re-
lacion entre las experiencias de discriminacion y la idea-
cion suicida estuvo mediada Unicamente por la ansiedad,
lo cual concuerda con algunos antecedentes (Kwon & Han,
2019; Polanco-Roman et al., 2019). Estos resultados pue-
den deberse a la DER, que hace que las personas tengan
mayor probabilidad de reaccionar cognitiva y conductual-
mente por medio de la preocupacion, la inquietud o pre-
sentar conductas de lucha-huida, lo cual predispone a la
aparicion de ideas suicidas, como forma de escapar de un
evento emocionalmente adverso, donde existe percepcion
de poco control y de un futuro incierto que incide en la
falta de propdsito o significado en la vida (Bentley et al.,
2016; Cheref et al., 2019; Walker et al., 2017). Ademas, los
sintomas centrales de la ansiedad son, principalmente, cog-
nitivos (e.g., preocupacion excesiva, pensamientos repeti-
tivos, entre otros), tal caracteristica es compartida con la
ideacion suicida, pues implican imagenes o pensamientos
que pueden presentarse de forma repetitiva o intrusiva
(Liu et al., 2020).

Esta tendencia también se encontré al comparar el mo-
delo segun sexo y edad. Por tanto, la ansiedad es la Unica
mediadora en la relacion entre las experiencias de discrimi-
nacion y la ideacion suicida. Los hallazgos replican lo repor-
tado en los antecedentes (Arshanapally et al., 2018; Cheref
et al., 2019; Paradies et al., 2015). Sin embargo, es evidente
una mayor influencia en hombres y en jovenes. Ello pue-
de deberse porque, en el contexto peruano, los hombres y
aquellos que estan transitando de la juventud a la adultez,
estan mas expuestos a la DER, ya que los espacios publicos
tienen mas dominancia de ellos, lo cual puede invisibilizar
las conductas de discriminacion hacia las mujeres (Sulmont,
2005). Ademas, se ha visto que los hombres reciben men-
sajes negativos o estereotipados sobre las barreras racia-
les a diferencia de las mujeres, quienes reciben mensajes
positivos sobre el orgullo racial (Arshanapally et al., 2018).
En tal sentido, la DER exacerbaria los sintomas ansiosos en
hombres y en jovenes.

Este estudio no estd exento de limitaciones. El disefio
transversal no permite conocer la interaccion entre varia-
bles a lo largo del tiempo. El muestreo no probabilistico,
con mayor participacion de mujeres y una muestra con
educacion superior universitaria identificada como mestiza,
atenta la generalizacion de resultados y sesga el modelo.
No haber podido realizar comparaciones segin identidad
étnica impidié que se controlara esta variable. Por tanto,
es recomendable que futuras investigaciones sigan disefios
longitudinales, con muestras aleatorias y homogéneas se-
gun diversos factores demograficos.

No obstante, esta investigacion tiene la fortaleza de ser
la primera, en Peru y Latinoamérica, en estudiar los efectos
de la DER en importantes aspectos emocionales como la de-
presion, la ansiedad y la ideacion suicida, lo cual responde
a un vacio teodrico que da cuenta de la relevancia de este
estresor social para un adecuado bienestar psicologico, y
hace un llamado a no menospreciar a los factores sociales
en el desarrollo de psicopatologias, de modo que tiene im-
plicancias practicas; pues las autoridades y profesionales
competentes podrian incluir a los estresores sociales como
parte de sus planes para la mejora de la salud mental, de
manera que la lucha contra la discriminacion sea priorita-
ria para lograr un bienestar psicologico y prevenir el suici-
dio. Ademas, haber encontrado asociaciones mas fuertes
en hombres y en jovenes, da cuenta de la necesidad de un
enfoque de género en las intervenciones en lo social y en
el ambito clinico.

En conclusion, se demostro que las experiencias de dis-
criminacion tienen un efecto negativo en la salud mental de
las personas y que los sintomas ansiosos pueden predecir
la ideacion suicida de mejor manera que la depresion y la
propension a la ira, aunque todos ellos puedan estar pre-
sentes simultaneamente. Por consiguiente, la ansiedad es
un mediador en la relacion entre la ideacion suicida y las
experiencias de discriminacion.
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